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1. Descrizione e obiettivi del modello di valutazione

Il metodo di valutazione sviluppato da Procure4You permette 
di misurare il livello di maturità del Procurement in azienda, 
mettendo in evidenza le aree meno presidiate dove intervenire 
per potenziare risorse, rimuovere criticità e rendere più 
efficienti ed efficaci i processi, creando opportunità di 
riduzione costi.

La metodologia si applica attraverso una prima fase di raccolta 
di informazioni, mediante interviste e questionari da 
sottoporre a chi opera nei processi di Procurement. Segue una 
fase di valutazione e consolidamento delle informazioni e una 
fase finale di sintesi dei risultati, da condividere e commentare 
con il cliente, con l’obiettivo di individuare le azioni successive.
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2. Aree di valutazione del Procurement aziendale
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3. Presentazione risultati assessment

La fase di sintesi conduce ad un indice di valutazione generale 
del Procurement aziendale, indice che raccoglie e pesa il 
contributo di ciascuna area analizzata nel dettaglio. Tale indice 
rappresenta il posizionamento dei processi di 
approvvigionamento rispetto alle best practices adottate nelle 
aziende in assoluto più evolute e performanti.

Per ciascuna area di valutazione viene presentato un indicatore 
rappresentativo del livello di governo e controllo dell’area. 
L’area è analizzata nei punti di forza e debolezza, individuando 
le linee guida su cui impostare azioni di miglioramento da 
proporre al cliente.
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Contattateci! possiamo supportare al meglio i vostri processi di Procurement


